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POLÍTICA Y SOCIEDAD

SEGÚN UN ESTUDIO DEL CECOVA

Entre 2010 y 2015, el desempleo enfermero creció un
7,15% en la Comunidad Valenciana
- — VALENCIA 6 JUN, 2016 - 5:45 PM

El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) ha publicado el informe profesional ‘Evolución del desempleo en la profesión enfermera de
la Comunidad Valenciana. Período 2010-2015‘, el cual evidencia que el paro en este sector y en esta comunidad autónoma “se ha incrementado un 7,15 por
ciento” entre los años citados.

Esta corporación de representación de todas las enfermeras de esta región, que sostiene que el número de ellas en situación de desempleao a fecha de 31
de diciembre del año pasado era de un total de 1.109, mani台忥esta que, para obtener este dato, se llevó a cabo también una evaluación de “otros datos de
interés sobre la situación laboral de las enfermeras” en la mencionada comunidad.

“Este incremento del paro enfermero debe ser considerado como un espejismo, pues anualmente se ha graduado una cifra media de 1.081 enfermeras por
curso académico en la Comunidad Valenciana durante el período estudiado, excepto en el curso 2012/2013 en el que solo se graduaron 30″, continúa
CECOVA, que basa sus cifras en las proporcionadas por el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) referentes a este
período.

Según mani台忥esta la corporación, la causa de este descenso “radical” del número de egresados en el curso citado “fue la implantación de los nuevos estudios
de Grado en Enfermería”. “El hecho de no contar con prácticamente egresados en ese curso ha sido la causa fundamental de que el número de enfermeras
paradas en el período 2010-2015 no se haya incrementado en más del 100 por ciento, lo que hubiese supuesto 台忥nalizar 2015 con más de 2.000 enfermeras
en paro”, explica.

“Con toda seguridad, hay un número mayor de enfermeras en paro que los re蜐뼪ejados en las cifras del SEPE, pues algunas enfermeras sin empleo no se
inscriben en los registros del SEPE a pesar de su situación de desempleo”, prosigue CECOVA, que destaca también “la dispar evolución del desempleo de la
profesión enfermera en cada una de las tres provincias de la Comunidad Valenciana durante el período analizado, pues el crecimiento del paro ha sido muy
elevado en la provincia de Alicante (55,98%), muy leve en Castellón (3,09%) y, en contraposición, en la provincia de Valencia el paro ha descendido durante
este mismo período (-8,52%)”.

Falta de cordinación entre demanda y oferta de profesionales

A juicio del Consejo, “no existe una correlación adecuada entre la oferta de plazas para estudiar la titulación de Grado en Enfermería con la demanda laboral
de enfermeras en la Comunidad Valenciana”. “Se ofertan más plazas en las universidades que puestos de trabajo de enfermeras se necesitan para satisfacer
las necesidades del mercado laboral de nuestra comunidad”, lamenta.

Por último, CECOVA, que pone de mani台忥esto que el número de enfermeras colegiadas no jubiladas de la Comunidad Valenciana “es de 501,36 por cada
100.000 habitantes”, solicita a las Administraciones públicas regionales “la implementación de las propuestas para el desarrollo y mejora de la profesión
enfermera incorporadas en la publicación señalada anteriormente”.
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